
Le PLIE de Lyon en 2013 ... 

2 366 personnes accompagnées
728 nouveaux entrants, dont 30% de per

sonnes issues des quartiers CUCS

5 388 étapes mobilisées
58 % des personnes ayant un contrat de travail
70 % des personnes en parcours d’insertion au 31.12.2013
Un taux de sorties positives de 39%

EDITO

DOSSIER DU MOIS

Le Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi a pour
objet de faciliter l'accès à l'emploi des personnes
en grande difficulté d'insertion sociale et profes-
sionnelle dans le cadre de parcours individualisés
permettant d'associer accueil, accompagnement
social, orientation, formation, insertion et suivi. 
Il met en cohérence l’ensemble des interventions
publiques et privées ; il est donc à la fois ensem-
blier de gestion de parcours individualisés, et
plate-forme de coordination de l’insertion et de
l’emploi pour les publics dont il a la charge.

Le PLIE de Lyon s’adresse aux personnes relevant
cumulativement des critères suivants :
• sans emploi (demandeurs d’emploi de plus d’un
an, bénéficiaires du RSA, jeunes primo deman-
deurs d’emploi sans solution depuis 1 an, person-
ne entrant dans une démarche d’insertion par
l’activité économique, …)
• rencontrant des difficultés dans leur insertion
professionnelle durable
• adhérant à la démarche d’accompagnement
proposée par le PLIE et souhaitant s’engager
dans une démarche d’accès ou de retour à l’em-
ploi

La programmation 2014 du Plan Local pour
l’Insertion et l’Emploi de Lyon, mise en œuvre par
la Maison de l’Emploi et de la Formation, démar-
re dans un contexte marqué par un taux de chô-
mage de 9,7%, et un nombre de demandeurs
d’emploi en augmentation de 5,6% par rapport à
l’an dernier.

Les financements européens et ceux de la Ville de
Lyon restent finalement stables par rapport à la
dernière programmation.
Cependant, quelques incertitudes demeurent : le
montant alloué pour la nouvelle programmation
des fonds européens sur la période 2014-2020, la
structure qui assurera la gestion des fonds euro-
péens avec l’arrivée de la nouvelle Métropole, ...

En 2014, le PLIE c’est une enveloppe financière
de plus de 1,9 million de FSE (quasiment équiva-
lente à celle de 2013). 
La nouvelle programmation est déposée pour la
première année sur « www.ma-demarche-fse.fr »
et s’articule autour des 5 axes : accueil, référents
de parcours, mise en situation de travail, forma-
tion et accès à l’emploi, et actions complémen-
taires.

LES CHIFFRES ... LES DATES A RETENIR

Le 18/06/14 : Rencontre Métier - Les Métiers de la propreté à 9h à

l’Agence Pôle emploi Albert Thomas - Lyon 8ème

Le 20/06/14 : Rencontre Métier - Le Métier de Thermicien à 9h à

l’Antenne Mermoz

Le 26/06/14 :   Rencontre Métier - Le Métier de chargé de clientè-

le bancaire à 14h à l’Atrium Part Dieu

Le 26/06/14 : Assemblée Générale de la MDEF de Lyon

« Le PLIE de Lyon ...»

Juin 2014Juin 2014

Retrouvez toutes ces informations sur :
www.mdef-lyon.fr / Rubrique « Agenda »

Depuis 2011, à l’initiative de la Région Rhône Alpes dans le cadre du Service Public Régional de la Formation puis de l’Etat

dans le cadre du Service Public de l’Orientation, 16 Points d’Accueil et d’Information sur la Formation orientent et infor-

ment toute personne sur les questions de formation. C’est l’Accueil Information Généraliste.

Organisés à partir de la coopération des réseaux et structures d’Accueil, d’Information et d’Orientation, les PAIF appor-

tent la complémentarité de leurs offres de service sur le territoire Grand Lyon Centre et Nord. Auprès de ces 16 PAIF les

publics trouvent un premier niveau de réponse à toute question portant sur l’orientation, l’emploi, la formation, la VAE  ou

la création d’activité ; ces PAIF sont les 5 CIO lyonnais, 2 agences Pôle emploi (Croix Rousse et Caluire), l’antenne Mission Locale Moncey

Voltaire à Lyon, les 3 Antennes de Proximité de la MdEF (Gerland, Mermoz et Duchère), la Mission Locale Plateau Nord Val de Saône, le CRIJ,

le BIJ à Rillieux, le CIDFF du Rhône et le FONGECIF.

Chaque PAIF est en mesure d’accueillir les publics jeunes, scolarisés ou non, en recherche de formation ou d’insertion, adultes, salariés ou

demandeurs d’emploi, actifs en reconversion ou en recherche de promotion sociale, porteurs de projet. La réponse est personnalisée, elle a

pour objectif de donner les éléments utiles pour structurer une démarche ultérieure si nécessaire.

Les PAIF s’engagent par ailleurs à respecter la confidentialité, la neutralité et la gratuité des prestations fournies.

La Maison de l’Emploi et de la Formation de Lyon assure un rôle de coordination de la mission.

En lien avec la réforme de la formation professionnelle et la loi de décentralisation, courant 2014, le service évolue pour s’intégrer au Service

Public Régional de l’Orientation.

En 2013,  plus de 4 000 personnes ont bénéficié du service AIG.
A n n e - S o p h i e  C o n d e m i n e ,  A n n e - S o p h i e  C o n d e m i n e ,  
P r é s i d e n t eP r é s i d e n t e

ACTUALITÉS DES ANTENNES DE PROXIMITÉ

ESPACE PARTENAIRES

La MdEF est présidée par Anne-Sophie Condemine 
et dirigée par Vincent Beley. 

Comité rédactionnel : Magalie Serre / Comité de Direction
Crédits photos : MdEF Lyon, Ecole Peyrefitte 

Siège : 
Atrium Part-Dieu
107/109, bd Vivier-Merle  
69003 Lyon
Tél. : 04 78 60 20 82

Antenne Duchère
227, av. du Plateau 
69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, av. du Général Frère 
69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue George Gouy 
69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Duchère -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -

www.mdef-lyon.fr

Visite au CIO du 9ème, dans le cadre du Service Public Régional
de l’orientation (SPRO)
Le SPRO, mis en place par l’Etat et la Région, compte à ce jour 16 Points
d’Accueil et d’Information sur la Formation (PAIF). Chaque PAIF a pour but
d’apporter, un premier niveau d’information sur le droit, l’offre, l’accès et
le financement de la formation professionnelle à tout public. Après une
phase de premier diagnostic, la personne est orientée soit vers un
conseiller pour affiner sa demande, soit réorientée vers un des membres
du réseau de partenaires.

Dans le 9ème arrondissement, ce service est délivré à l’antenne Duchère
de la MDEF depuis 2011, et récemment par le CIO de Lyon Ouest. 
Ce CIO, qui couvre le grand ouest lyonnais, s’est implanté à la Duchère il
y a un an. Il accueille principalement les jeunes scolarisés dans l’élabora-
tion de leur projet d’orientation, mais également les adultes en recherche
de formation ; par exemple, les personnes qui ont un projet de VAE
(Validation des Acquis de l’Expérience). Il comprend  7 conseillers qui inter-
viennent dans les établissements scolaires de son territoire d’intervention,
et reçoit à la Duchère sur rendez-vous.  
Contact : CIO – Yellow Square – 3, square Averroès – 69009 Lyon 
Tél. : 04 78 47 82 47

Antenne Mermoz -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -
Cyber-base Emploi 
Isabelle Lacroix assure les fonctions d’animatrice Cyber-base Emploi de l’anten-
ne Mermoz ; elle est à l’écoute des demandeurs d’emploi pour proposer des
ateliers informatiques et venir en appui pour les démarches d’emploi en ligne.
Présente tous les jours de la semaine sur l’antenne, elle sera heureuse de vous
accueillir et d’entretenir des relations partenariales.

Rencontre métiers - Le métier de Thermicien (chauffagiste, ...)
le vendredi 20 juin à 9h

Renseignements et inscriptions au 04 72 78 56 80

« En juin, on fait le point ! »

ATELIER « la Beauté de l’Emploi »

Signataire de la Charte « 100 entreprises pour
l’Emploi » de la MDEF Lyon, l’Ecole d’Esthétique
Peyrefitte a concrétisé son engagement en faveur de
l’accès à l’emploi des publics en parcours d’insertion
professionnelle, en initiant avec le PLIE de Lyon,
l’atelier   « La Beauté de l’Emploi ».  

Intégrée à un parcours actif de recherche et d’ac-
compagnement vers l’emploi, cette action innovante
permet de travailler autour de la valorisation de
l’image de soi, la confiance et la présentation pro-
fessionnelle au travers de 3 prestations esthétiques
(maquillage, soins, manucurie) réalisées par des
élèves de BTS 1ère année.  

Ainsi, 52 bénéficiaires du PLIE ont été mobilisés par
les référents sur les 6 sessions organisées en mars
et avril 2014, et 37 personnes ont bénéficié d’au
moins une prestation.

L’atelier a été l’occasion d’une rencontre métier spé-
ciale autour de la filière professionnelle esthétique
et cosmétique. 

Aux vues de son succès, cette expérience partena-
riale pourra être renouvelée sur le second semestre
2014.

Antenne Gerland -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -
La permanence Culture du jeudi 
Chaque jeudi après-midi, un accueil est proposé. Focus sur des activités et lieux
culturels Lyonnais. Mise à disposition d’invitations pour des sorties individuelles
ou en famille via le portail « Culture pour tous ».
Inscriptions auprès de Sophie Madelaine au 04 37 65 32 66

Les Rencontres Métiers
Chaque mois, un professionnel présente de manière très concrète un métier.
Le jeudi 5 juin, à 14 h, vous pourrez vous renseigner sur le Métier d’Aide
Soignant(e), présenté par un professionnel.

La permanence du Service aux Entreprises
Le Service aux Entreprises est présent sur l’Antenne pour recevoir les personnes
intéressées afin de valider leur projet professionnel : jeudi 19 juin, Bertrand
Le Gallou  pour les secteurs Logistique, TP et Espaces verts.  

Les rendez-vous Créateurs 
Chaque lundi matin, un premier rendez-vous est proposé à toute personne
désireuse de parler de création d’entreprise : comment passer de l’idée au pro-
jet, comment être accompagné dans ses démarches, ... ? 
Renseignements et inscription au 04 37 65 32 60

« L’Accueil Information Généraliste … »

www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers


CALENDRIER DES ANTENNES - Juin 2014                  

Antenne DuchèreAntenne MermozAntenne Gerland Antenne DuchèreAntenne MermozAntenne Gerland

Antenne Duchère
227, av. du Plateau

69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, av. Général Frère

69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy

69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Lundi 
2 juin

Mardi 
3 juin

Mercredi 
4 juin

Jeudi 
5 juin

Vendredi 
6 juin

Lundi 
9 juin

Mardi 
10 juin

Mercredi 
11 juin

Jeudi 
12 juin

Vendredi 
13 juin

Lundi 
16 juin

Mardi 
17 juin

Mercredi 
18 juin

Jeudi 
19 juin

Vendredi 
20 juin

Lundi
23 juin

Mardi
24 juin

Mercredi 
25 juin

Jeudi 
26 juin

Vendredi 
27 juin

Lundi 
30 juin

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab  - Amorçage de Projet
Atelier CV FLE

Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre 
en ligne son CV »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier TRE
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence emploi

Cyberbase Emploi : Accès accompagné
Information collective Dating Emploi «Ton

métier, c’est ton but»

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée
Information collective Dating Emploi «Ton

métier, c’est ton but»

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence emploi
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Permanence Diagnostic Vie personnelle et
familiale

Permanence Pôle emploi

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Permanence du Conseiller SAE - BTP
Espace Emploi Dating Emploi «Ton métier,

c’est ton but»
Simultation d’entretien avec 4 entreprises

de la Dating Emploi

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Rencontre Métiers - Aide Soignant
Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et 
mise en ligne de CV »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de

texte »

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Antenne Fermée

Matin

Lundi de Pentecôte - FERIE
Après-midi

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Permanence Diagnostic Vie personnelle et

familiale

Permanence Pôle emploi
Information collective Créateurs à Tassin

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

INTERMIFE Orientation salariés GPP

Cyberbase Emploi : Accès accompagné
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Matin
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier Pass’Avenir
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Espace Emploi Dating Emploi «Ton métier,
c’est ton but»

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Information collective REED
Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et 
mise en ligne de CV »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier « Excel »

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab  - Amorçage de Projet
Atelier CV FLE

Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre 
en ligne son CV »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier TRE
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Permanence Pôle emploi
Permanence Diagnostic Vie personnelle et

familiale

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Permanence Jeunes Mission Locale
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Service aux Entreprises -
Logistique, TP et Espaces verts

Cyberbase Emploi : Atelier &Consultation

Espace Emploi « Comment répondre à une
offre »

Permanence du Conseiller SAE - Tertiaire et
Public diplômé à partir de Bac +2

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation
Commission de validation PLIE

Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et 
mise en ligne de CV »

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Rencontre Métier - Le métier de Thermicien
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de

Excel »

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab  - Amorçage de Projet
Atelier CV FLE

Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre 
en ligne son CV »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier TRE
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Permanence Diagnostic Vie personnelle et

familiale
Permanence Pôle emploi

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

INTERMIFE Orientation salariés GPP

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale 

Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et 
mise en ligne de CV »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de

Excel »

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab  - Amorçage de Projet
Atelier CV FLE

Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre 
en ligne son CV »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier TRE
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné


