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LES CHIFFRES ... LES DATES A RETENIR

Le 05/11/15 : Rencontre Métiers - Aide à domicile à 14h à l’Antenne

Duchère

Le 09/11/15 : Rencontre Métiers - Gestionnaire de Paie à 9h au Siège

MDEF Atrium

Le 26/11/15 : Rencontre Métiers - Gardien d'immeuble à 9h30 à

l’Antenne Gerland

Le 27/11/15 : Rencontre Métiers - Technicien  d'intervention Gaz à 9h

à l’Antenne Mermoz

Novembre 2015Novembre 2015

Retrouvez toutes ces informations sur :
www.mdef-lyon.fr / Rubrique « Agenda »
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ACTUALITÉS DES ANTENNES DE PROXIMITÉ

La MdEF est présidée par Anne-Sophie Condemine et dirigée par Vincent Beley. 
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Crédits photos : MdEF Lyon / Partenaires

Siège - Atrium Part-Dieu
107/109, boulevard Vivier Merle  
69003 Lyon
Tél. : 04 78 60 20 82

Antenne Voltaire
265, rue Duguesclin - 69003 Lyon
Tél. : 04 78 62 39 89

Antenne Gerland
62, rue George Gouy - 69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Mermoz
172, avenue Général Frère - 69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Duchère
227, avenue du Plateau - 69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Duchère -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -

www.mdef-lyon.fr

Rencontre Métiers sur le Métier d’auxiliaire de vie
Les participants pourront échanger avec un(e) professionnel (le) sur le
descriptif, les atouts, les contraintes de ces métiers, les compétences et/ou
la formation requises, les conditions de travail. 
Cette rencontre métier aura lieu à l’antenne le jeudi 5 novembre à 14h.
Inscriptions auprès de Reunan MATOU – reunan.matou@mdef-lyon.fr 

Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35

L’antenne a déménagé depuis le 19 octobre. 
Nous sommes situés au 229 avenue du Plateau 69009 Lyon (ex locaux de
la CPAM). 
Notre numéro de téléphone reste inchangé et le mail de contact également
(contact.duchere@mdef-lyon.fr). Il n’y a plus de fax.

Antenne Mermoz -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -
Une recherche d’emploi dynamique, avec l’équipe de l’Antenne
MDEF Mermoz
Permanence Emploi tous les lundis de 13h30 à 16h : recherche d’offres,
candidatures en ligne, informations emploi formation, …
Atelier CV tous les jeudis de 13h30 à 15h : sur inscription

Renseignements et inscriptions à l’antenne Mermoz au 04 72 78 56 80

« En novembre, on se remobilise ! »

Antenne Gerland -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -

Permanence Alternance
Chaque lundi, une permanence sur rendez-vous est proposée aux jeunes
accompagnés sur l’antenne et qui ont comme projet d’effectuer un contrat
en alternance.

Renseignements et inscription au 04 37 65 32 60

Atelier « Image de soi »
1 jeudi sur 2, une intervenante extérieure anime un atelier de conseils en
image, de simulation d’entretien et d’aide aux entretiens d’embauche pour
les publics jeunes et adultes. Les jeudis 12 et 26 novembre après-
midi.

Antenne Voltaire -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -

Cyber Base Emploi
Une permanence CyberBase Emploi est assurée en présence d’une anima-
trice. 

Renseignements et inscription au 04 78 62 32 89

La Mission Insertion Culture 
en chiffres ...

1 199 participants à des actions culturelles
plus de 100 partenaires

sur 24 territoires 

23 actions (175 personnes) dans le cadre du
Défilé de la Biennale de la Danse 

« Charte de coopération culturelle : 
un fabuleux cadre pour développer des actions »  

Portée par l’association ALLIES et soutenue par l’Etat, la Région, Grand Lyon Métropole et la Ville de Lyon, la Mission Insertion Culture met en

œuvre sur le territoire de Grand Lyon Métropole des partenariats actifs entre acteurs de la culture et des arts et professionnels de l’insertion

et aide au montage, suivi et évaluation des projets. 

1 199 personnes ont participé aux actions en 2014, des chiffres en forte progression qui s’expliquent par la dynamique du Défilé de la Biennale

de la Danse, par une implication accrue de structures artistiques et culturelles financées en politique de la Ville et également des grandes ins-

titutions culturelles grâce à la « charte de coopération culturelle » qui incite ces grands acteurs culturels à s’investir sur le volet insertion. 

Si la diversification des propositions est fondamentale, c’est aussi et surtout la plus forte implication des professionnels de l’insertion qui a

permis de mobiliser davantage de personnes, les référents socioprofessionnels étant de plus en plus convaincus que ce levier permet de

travailler sur des problématiques que les outils classiques de l’insertion peinent à résoudre (améliorer l’estime de soi, les habiletés sociales,

sortir de l’isolement…).  

Pour la première année, les 16/25 ans constituent le premier public (441 participants) grâce à la mobilisation des missions locales mais aussi

des éducateurs de prévention et organismes de formation utilisant la culture comme fil rouge de leurs formations.  Il est à noter que 61% des

participants 2014 disposent de bas niveaux de qualification. Les habitants en quartiers politique de la Ville ont aussi été plus impactés en 2014

avec 441 participants. On note aussi une progression des participants PLIE (290), des bénéficiaires du RSA (235) et des demandeurs d’emploi

de longue durée (223), la moitié des participants résidant hors de la ville centre de la Métropole. Espérons qu’en 2015, malgré un paysage ins-

titutionnel mouvant et incertain, la dynamique se poursuive ! 

« Actions insertion & culture : 
de plus en plus de jeunes mobilisés »

Accueil de groupes, rencontres avec des équipes
artistiques, visites des coulisses, ateliers de
pratique artistique ou actions plus liées à l’emploi
(découvertes des métiers, stages et emplois sur
des missions support type agent d’accueil ou
logisticien), les propositions des grandes institu-
tions métropolitaines en direction de la MIC se
multiplient au bénéfice des demandeurs d’emploi
les plus fragilisés. 
L’année 2015 a été consacrée au bilan de la
charte lyonnaise qui démontre une mobilisation
accrue sur le volet insertion. A ce jour, toutes les
institutions sont sensibilisées à cette thématique
et volontaires pour monter des actions permet-
tant d’aider des personnes en grandes difficultés
à augmenter leurs capacités à être actrices de
leur insertion sociale et professionnelle. 

Citons par exemple la convention avec l’ENSBA
offrant 12 places PLIE aux ateliers de pratique
amateur, le projet partenarial REN et Musée d’Art
contemporain qui a permis à des stagiaires «
compétences premières » de découvrir l’art
contemporain et de s’initier à la pratique artis-
tique, également la reconduction du chantier «
jeune » monté entre l’ADSEA69 et le Festival
Lumière permettant à des jeunes d’avoir leur pre-
mière rémunération liée à la distribution des pro-
grammes, les balades urbaines pour jeunes
Mission locale avec le Musée Gadagne, l’atelier
« écriture et théâtre » mené par les Célestins
dans le cadre de « territoires en écriture » avec
un groupe constitué de SDF, demandeurs d’asile,
salariés de la Régie de Quartier 124.Services et
jeunes Mission Locale. 

Citons encore un beau projet mené par l’Opéra et
MIRLY Solidarité permettant à des salariés en
insertion de la MIRLY et d’ADN service de se plon-
ger dans cet univers artistique et aussi de décou-
vrir les métiers techniques avec par exemple une
visite des ateliers décors de Vénissieux. 

Visite du siège de la Région, de 
l’exposition Théry et promotion 

de la Carte M’RA 
pour des 16/25 ans vaudais, 

vénissians et lyonnais

Les antennes de la MDEF sont fortement mobilisées sur l’axe « culture » ...

Ainsi, l’antenne Duchère oriente les personnes sur l’action « Médiation culture » de MIRLY Solidarité et
travaille actuellement avec la MIC sur l’accueil d’un concert du conservatoire dans ses locaux. 
Les antennes de Gerland et de Mermoz s’investissent elles sur des projets territorialisés.
En ce mois d’octobre, l’Antenne Mermoz accueille l’exposition créée dans le cadre du projet « Vénus »
porté par le Centre d'Art Spacejunk et visant à sensibiliser au dépistage du cancer du sein. 
Pendant ce temps, l’antenne de Gerland se mobilise sur le projet « Port de casque obligatoire » porté 
par la Cie Band’art et d’urgence. 

Ateliers écriture, théâtre, découverte de la Biennale d’art contemporain… La saison « culture et
insertion » démarre en beauté !

Culture et arts : Les antennes MDEF se mobilisent

Projet « théâtre en je » - EUREKA Région : 
des jeunes missions locales sur la scène des Asphodèles

www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers


CALENDRIER DES ANTENNES - Novembre 2015                  

Antenne
Duchère

Antenne
Mermoz

Antenne
Gerland

Antenne Duchère
227, avenue du Plateau

69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, avenue Général Frère

69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy

69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Lundi 
2 

novembre

Mardi 
3 

novembre

Mercredi 
4 

novembre

Jeudi 
5

novembre

Vendredi 
6 

novembre

Lundi 
9

novembre

Mardi 
10

novembre

Mercredi 
11

novembre

Jeudi
12

novembre

Vendredi
13

novembre

Lundi 
16

novembre

Mardi 
17

novembre

Mercredi 
18

novembre

Jeudi 
19

novembre

Vendredi 
20

novembre

Lundi 
23

novembre

Mardi 
24

novembre

Mercredi 
25

novembre

Jeudi 
26

novembre

Vendredi 
27

novembre
Lundi

30
novembre

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV FLE

Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son
espace emploi »

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence ADN

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Antenne Fermée Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier REN FLE multi-thèmes
Permanence Diagnostic Vie 

personnelle et familiale
Accueil Pôle emploi sans rendez-vous

Matin Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier &
Consultation

Permanence Guidance Professionnelle
Personnalisée

Cyberbase Emploi : Consultation Permanence PIMMS

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Accès accompagné
Permanence PIMMS

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

accompagnée
Permanence Service Entreprises

Cyberbase Emploi : Consultation

Espace emploi « Comment répondre 
à une offre »

Permanence PLP9
Simulation d’entretien

Permanence Service Entreprises

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et
mise en ligne du CV »

Rencontr eMétiers Auxiliaire de vie

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier &

Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier 
« Traitement de texte Excel »

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
Cyberbase Emploi : Consultation Permanence PLP9

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier &

Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV FLE
Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son

espace emploi »
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Antenne Fermée
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Diagnostic Vie 
personnelle et familiale

Atelier REN FLE 

Matin

FERIE - Armistice 1918

Après-midi

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

accompagnée
Cyberbase Emploi : Consultation

Simulation d’entretien
Permanence PLP9

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
accompagnée

Permanence Culture
Atelier Image de soi

Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier  CV/LM
Cyberbase Emploi : Consultation

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier &

Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
Cyberbase Emploi : Consultation Permanence PLP9

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

accompagnée
CitésLab  - Amorçage de Projet

Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son

espace emploi »
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation Antenne Fermée Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier REN FLE « Organiser sa
recherche d’emploi »

Permanence Diagnostic Vie 
personnelle et familiale

Accueil Pôle emploi sans rendez-vous

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Pass’Avenir

Permanence Guidance Professionnelle
Personnalisée

Cyberbase Emploi : Consultation Permanence PIMMS

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Accès accompagné
Permanence PIMMS

Matin
Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
accompagnée

Permanence Service Entreprises
Cyberbase Emploi : Consultation

Espace emploi « Comment répondre 
à une offre »

Permanence  PLP9

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et
mise en ligne du CV »

Matin
Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier &
Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier 

« Traitement de texte Excel »

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
Cyberbase Emploi : Consultation Permanence  PLP9

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV FLE
Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son

espace emploi »
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Antenne Fermée Cyberbase Emploi : Consultation
Atelier REN « 5 minutes 

pour convaincre »
Accueil Pôle emploi sans rendez vous 

Matin Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier &
Consultation

Permanence Guidance Professionnelle
Personnalisée

Simulation d’entretien

Cyberbase Emploi : Consultation
Permanence PIMMS

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Accès accompagné
Permanence PIMMS

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

accompagnée
Cyberbase Emploi : Consultation

Espace emploi « Comment répondre 
à une offre »

Permanence PLP9

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
accompagnée

Permanence Culture
Atelier Image de soi

Information collective REED

Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et
mise en ligne du CV »

Accueil Mission Locale sans rendez vous 

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier &

Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier 
« Traitement de texte Excel »

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
Cyberbase Emploi : Consultation Permanence  PLP9

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation 

accompagnée
CitésLab  - Amorçage de Projet

Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son

espace emploi »
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Antenne Voltaire
265, rue Duguesclin 

69003 Lyon
tél. : 04 78 62 39 89

Antenne
Voltaire

Antenne
Duchère

Antenne
Mermoz

Antenne
Gerland

Antenne
Voltaire


