
Les ryhtmes scolaires ...

1 600 postes à pourvoir
1 500 candidatures traitées

900 candidats préselectionnés
800 candidats recrutés

33 employeurs

EDITO

DOSSIER DU MOIS
Au mois de juin, la Ville de Lyon et 32 asso-
ciations (MJC, centres sociaux, maison de l’en-
fance) ont confié à la MdEF de Lyon la coordina-
tion et la mise en œuvre des recrutements néces-
saires dans le cadre de la mise en place de la
réforme des rythmes scolaires, dans les écoles de
la Ville de Lyon. Les recrutements ont concerné
des postes d’animateurs (F/H) et des postes de
directeurs de centre de loisirs (F/H). 
Près de 1 500  nouveaux animateurs et 100 direc-
teurs étaient à recruter.

Très rapidement, la MdEF a mobilisé ses parte-
naires (Pôle emploi, Mission Locale et Cap emploi)
pour répondre efficacement aux besoins.

Une campagne de communication importante a
été lancée afin d’informer les demandeurs d’em-
ploi (presse, TV, sites net, radio, …).
Une offre d’emploi unique a été diffusée afin de
centraliser l’ensemble des candidatures.

Les recrutements se sont déroulés tout l’été.  
Les postes ouverts sont des postes pérennes sur
le secteur de l’animation et de l’enfance. Ils sont
ouverts au plus grand nombre, titulaires du BAFA
(ou équivalent), mais aussi à ceux, sans diplôme,
mais qui développent un projet professionnel
dans les métiers de l’enseignement, de l’anima-
tion ou disposent d’une expérience significative
dans ces secteurs. 
Plus de 1 500 candidatures ont été reçues pen-
dant l’été et traitées par les services de la MdEF.

Les profils de directeurs, après avoir été validés
par l’équipe de la MdEF, étaient directement
transmis à la Ville de Lyon et aux associations.

Pour les postes d’animateurs, 3 Forums de recru-
tement ont été organisés (les 1er et 31 juillet,
puis le 16 septembre).  
Ces Forums ont réuni, à l’Hôtel de Ville de Lyon,
plus de 900 candidats présélectionnés par l’équi-
pe de la MdEF.

Mi-septembre, la MdEF avait contribué au recru-
tement d’environ 800 candidats.

La MdEF réfléchit aujourd’hui avec la Ville de Lyon
et les associations à une organisation qui permet-
tra de recruter tout au long de l’année des nou-
veaux candidats afin de pallier les remplace-
ments.

LES CHIFFRES ... LES DATES A RETENIR

Le 06/10/14 : Rencontre Métiers - Les métiers verts du bâtiment :

Isolation, Bardage, Etanchéité à 14h au siège Atrium 

Le 10/10/14 : Rencontre Métier - Métiers de service en salle dans

la restauration à 9h à l’Antenne Mermoz

Le 14/10/14 : Rencontre Métiers - Métiers de préparateur de com-

mandes à 14h à Pôle emploi Cours Albert  Thomas (Lyon 3)

Les 16 et 17/10/14 : Forum emploi Lyon de 9h à 17h au Palais des

sports de Lyon Gerland

« Les rythmes scolaires à Lyon ... 
1 600 postes à pourvoir »

Octobre 2014Octobre 2014

Retrouvez toutes ces informations sur :
www.mdef-lyon.fr / Rubrique « Agenda »

La rentrée scolaire 2014 a été une rentrée particulière, notamment suite à la réforme nationale des rythmes scolaires.

Dans ce cadre, la Ville de Lyon s’est organisée pour mettre en place un accueil de qualité pour ces temps périscolaires

(du vendredi après-midi à Lyon), en s’appuyant sur l’expérience des MJC, centres sociaux et autres associations.

Dans ce cadre, des recrutements ont été nécessaires et la Ville de Lyon a souhaité faciliter les démarches des candidats

auprès des employeurs (32 associations et la Ville de Lyon elle-mêm), en s’appuyant sur la MDEF de Lyon pour mettre en

place un dispositif simple et unique coordonné par un seul interlocuteur.

La Maison de l’Emploi a donc reçu toutes les candidatures, les a traitées et a organisé, en lien avec ses partenaires (Pôle emploi, Mission Locale

et Cap Emploi), 3 forums de recrutement. 

Ce dispositif a bien fonctionné et il convient maintenant de travailler à la mise en place d’une organisation pour gérér les recrutement au fil de

l’eau et à la demande des employeurs.

A n n e - S o p h i e  C o n d e m i n e ,  A n n e - S o p h i e  C o n d e m i n e ,  
P r é s i d e n t eP r é s i d e n t e

ACTUALITÉS DES ANTENNES DE PROXIMITÉ

ESPACE PARTENAIRES

La MdEF est présidée par Anne-Sophie Condemine 
et dirigée par Vincent Beley. 

Comité rédactionnel : Magalie Serre / Comité de Direction
Crédits photos : MdEF Lyon

Siège : 
Atrium Part-Dieu
107/109, bd Vivier-Merle  
69003 Lyon
Tél. : 04 78 60 20 82

Antenne Duchère
227, avenue du Plateau 
69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, avenue Général Frère 
69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue George Gouy 
69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Duchère -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -

www.mdef-lyon.fr

Rencontre Métiers « Les métiers supports à l’entreprise » 
Date en cours de calage
Venez découvrir ces métiers et échanger avec un professionnel

Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35

Permanence du Services aux entreprises
- jeudi 2 octobre sur les métiers Service à la personne
- jeudi 9 octobre sur les métiers du tertiaire et pour les diplômés
- jeudi 23 octobre sur les métiers de l’Hôtellerie, Restauration,
Commerce et Distribution

Antenne Mermoz -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -
Rencontre métier « Les métiers de l’hôtellerie restauration,
réception et service en salle »
Venez découvrir un métier : à travers le témoignage d’un professionnel,
informations et échanges sur le contenu du métier, ses conditions d’exer-
cice et ses modalités d’accès.
Vendredi 10 octobre de 9h à 11h
Renseignement et inscription au 04 72 78 56 80

« En octobre, on reste dans le rythme ! »

Les Fédérations des Centres Sociaux et
des MJC ... 

nos partenaires dans le cadre des 
recrutements liés à la mise en place des

rythmes scolaires à Lyon

Les réseaux des centres sociaux, MJC, maisons de l’enfan-
ce et trois associations assimilées ont pu s’appuyer sur le
savoir faire de la Maison de l’Emploi et de la Formation
pour organiser le recrutement des directeurs et anima-
teurs des ALAE (Accueil de Loisirs Associé à l’Ecole) asso-
ciatifs mis en place dans le cadre de la réforme des
rythmes scolaires, et ce depuis juin 2014. 

Les trois forums de l’emploi ont, grâce à une organisation
pointue, permis aux structures de recruter la majorité de
leurs équipes dans des conditions favorables et en un
temps record. C’est une action qui demande à être recon-
duite aux dires des organisateurs (selon le Fédération des
centres sociaux). 
«La capacité de mobilisation humaine, l’organisation
logistique, l’écoute des besoins, la disponibilité, et la qua-
lité relationnelle des personnels de la Maison de l’Emploi
ont été les facteurs de réussite des trois forums organisés.
Sans cette collaboration initiée, par ailleurs, par la Ville de
lyon, nous n’aurions pas pu réaliser un tel niveau de recru-
tement. », indique la Fédération des MJC.

Une véritable collaboration entre les fédérations et la
MDEF a permis la transmission régulière, au fil des
besoins, des candidatures des directeurs d’ALAE triées et
respectant les critères de formation d’expérience et de
localisation  mis en place pour optimiser le processus de
recrutement.

Les différents échanges des réseaux avec l’équipe de la
MDEF ont été fructueux et ont concouru à produire une
intelligence collective propice à une collaboration de qua-
lité.

Antenne Gerland -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -
Action Simulation d’entretien
Chaque mois, 3 ou 4 entreprises, partenaires du réseau « 100 entreprises
pour l’emploi », participeront à des ateliers de simulation d’entretien.
Lors de cette demi-journée, les candidats seront reçus dans les mêmes

conditions qu’un entretien d’embauche réel sur une durée approximative
de 45 minutes.
Inscrivez vous pour le mercredi 29 octobre matin  
Renseignement et inscription au 04 37 65 32 60

www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers


CALENDRIER DES ANTENNES - Octobre 2014                  

Antenne DuchèreAntenne MermozAntenne Gerland Antenne DuchèreAntenne MermozAntenne Gerland

Antenne Duchère
227, avenue du Plateau

69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, avenue Général Frère

69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy

69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Mercredi 1
er

octobre

Jeudi 2
octobre

Vendredi 3
octobre

Lundi 6
octobre

Mardi 7
octobre

Mercredi 8
octobre

Jeudi 9
octobre

Vendredi 10
octobre

Lundi 13
octobre

Mardi 14
octobre

Mercredi 15
octobre

Jeudi 16
octobre

Vendredi 17
octobre

Lundi 20
octobre

Mardi 21
octobre

Mercredi 22
octobre

Jeudi 23
octobre

Vendredi 24
octobre

Lundi 27
octobre

Mardi 28
octobre

Mercredi 29
octobre

Jeudi 30
octobre

Vendredi 31
octobre

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Cyberbase Emploi : Accès accompagné
Permanence Jeunes Mission Locale

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Espace emploi « Comment répondre 
à une offre »

Permanence Conseiller Service aux
entreprises « SAP »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise
en forme de documents »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de

texte Word et Excel »
Permancence Pôle emploi

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Antenne Fermée

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab  - Amorçage de Projet
Atelier CV FLE

Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son
espace emploi »

Permanence ADN Service

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier TRE
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier Image de soi
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Permanence Diagnostic Vie personnelle et
familiale

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Espace emploi « Comment répondre 
à une offre »

Permanence Conseiller Service aux entre-
prises « Tertiaire et Diplômés »

Simulation d’entretien

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise
en forme de documents »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Rencontre Métiers « Métiers de service en
salle dans la restauration »

Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de
texte Word et Excel »

Permanence Pôle emploi

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab  - Amorçage de Projet
Atelier CV FLE

Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son
espace emploi »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier TRE
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence emploi

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Permanence Diagnostic Vie personnelle et

familiale
Permanence Pôle emploi

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Permanence INTERMIFE Guidance
Professionnelle Personnalisée

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Espace emploi « Comment répondre 

à une offre »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture
Information collective REED

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise
en forme de documents »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de

texte Word et Excel »
Permanence Pôle emploi

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab  - Amorçage de Projet
Atelier CV FLE

Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son
espace emploi »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier TRE
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence emploi
Atelier Image de soi

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Permanence Pôle emploi

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Espace emploi « Comment répondre 

à une offre »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise
en forme de documents »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de

texte Word et Excel »
Permanence Pôle emploi

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Atelier CV FLE
Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son

espace emploi »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier TRE
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Permanence emploi

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Permanence Diagnostic Vie personnelle et

familiale

Permanence Pôle emploi
Permanence Diagnostic Vie personnelle et

familiale

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Permanence INTERMIFE Guidance
Professionnelle Personnalisée

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Espace emploi « Comment répondre 
à une offre »

Permanence Conseiller Service aux entre-
prises « Bâtiment, TP, Espaces verts 

et Logistique»

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Atelier &Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise
en forme de documents »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de

texte Word et Excel »
Permanence Pôle emploi

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation
Rencontre Métiers « Cuisinier en 

restauration collective »
Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation


