= AGTIIA[ITES DES ANTENNES DE PROKIMITE

« En janvier, on fait ses voeux ! »
.Antenneﬁerland------------------------------------------

L’Action Simulation Entretien

Chaque mois, 3 ou 4 représentants RH d’entreprises, partenaires du réseau
« Les 100 entreprises pour I'emploi », participent a des ateliers de simula-
tion d’entretien.

Lors de cette demi-journée, les candidats sont recus dans les mémes
conditions qu’un entretien d’embauche réel sur une durée approximative
de 45 minutes.
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Dynamiser sa recherche d’emploi et participer aux ateliers ani-
més chaque semaine sur I'antenne Mermoz

Lundi :

Permanence Emploi de 14h a 15h30 :
démarches

Jeudi :

Construire son CV de 13h30 a 15h
Construire sa lettre de motivation de 15h a 16h30

recherche d’offres et appui aux
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Rencontre Métiers sur les Métiers supports a I'entreprise

La rencontre sur les métiers supports de I'entreprise (comptabilité, assis-
tanat, commercial, RH, ...) aura lieu le jeudi 22 janvier a 9h45.

Les participants pourront échanger avec des professionnels de ces métiers
sur le descriptif, les atouts, les contraintes, les compétences et/ou les for-
mations requises, les conditions de travail.
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Mercredi 28 Janvier matin, I'entreprise COMADEQUAT (secteur de la
communication) sera présente sur I'antenne Gerland.

Renseignement et inscription au 04 37 65 32 60

Dynamiser sa recherche d’emploi et utiliser la Cyber-base Emploi
3 ateliers minimum par semaine et consultation accompagnée tous les
jours

Dynamiser sa recherche d’emploi et découvrir un métier
Vendredi 30 janvier 9h-11h : Rencontre métier - Les métiers de la
grande distribution

Renseignements et inscriptions a I'antenne Mermoz au 04 72 78 56 80

Les permanences du Service aux entreprises

Le jeudi 8 janvier de 9h a 11h30 pour les secteurs Tertiaire et pour les
diplémés a partir de BAC + 2

Le jeudi 22 janvier de 9h a 11h30 pour les secteurs BTP, Espaces verts
et Logistique

La lettre
d'information geia
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« Tous nos voeux pour cette nouvelle année 2015 »

Froute I'équipe de la Maison de I'Emploi de Lyon se joint a moi pour souhaiter a chacune et a chacun d'entre vous tous nos
veeux de bonheur et de réussite, pour cette nouvelle année 2015.
C’est pour moi une grande joie de pouvoir poursuivre le travail entrepris avec vous sous le précédent mandat ...
2014 fit une année de transition importante et 2015 s'annonce comme une année riche en projets : la poursuite de la
démarche de mutualisation entre la MDEF et la Mission Locale de Lyon, la mise en place du partenariat avec la Métropole,
le développement de nos actions en lien avec les entreprises et en faveur de I'emploi, ...

La réussite de nos actions ne peut se construire que collectivement ; je ne doute pa que nous saurons construire
2 0 ﬁ 5 ensemble, pour I'année a venir et au-dela, une politique pour I'emploi et pour l'insertion professionnelle qui répon-
T - de aux enjeux de la société et au défi de notre temps.
Cette politique, nous devons la mener de maniére volontariste en gardant toujours pour objectifs une plus grande
responsabilité et une plus grande efficacité, notamment envers les personnes les plus éloignées de I’'emploi.

de IEmploi et ds la Formation ot o ALLIES-PLIE de Lyon vous

Anne-Sophie Condemine,

K Présidente /

\ Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35
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La mutualisation entre la MDEF et la

Un enjeu fort pour 2015 :

« Une nouvelle étape
vers la mutualisation ... »

Apreés I'antenne de Gerland, les services de la MDEF
et de la Mission Locale de Lyon sont proposés aux
usagers dans une nouvelle antenne : I'antenne de
Moncey Voltaire.

Cette antenne a emménagé dans de nouveaux
locaux le 1¢er janvier 2015 au 265 de la rue
Duguesclin a Lyon 3éme,

Elle accueille désormais les personnes, notamment
les jeunes, des 3¢me et 6¢me arrondissements de
Lyon.

Les inscriptions sont réalisées sans rendez-vous du
mardi au vendredi de 9h a 12h.

Une permanence CyberBase Emploi y est assurée
les mardi et vendredi matins, en présence d'une
animatrice qui peut aider les usagers dans leur
recherche d’emploi (recherche d’offres d’emploi,
création de CV, réponse a des offres, ...).
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ﬁ_a MdEF est présidée par Anne-Sophie Condemine \
et dirigée par Vincent Beley.

Comité rédactionnel : Magalie Serre / Comité de Direction
Crédits photos : MdEF Lyon / Mission Locale de Lyon

Siege :

Atrium Part-Dieu Antenne Mermoz

107/109, bd Vivier-Merle 172, avenue Général Frere
69003 Lyon 69008 Lyon

Tél. : 04 78 60 20 82 Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Duchere

227, avenue du Plateau
69009 Lyon 69007 Lyon

Tél. : 04 37 49 79 35 Tél. : 04 37 65 32 60

\ www.mdef-lyon.fr j

Antenne Gerland
62, rue George Gouy

Mission Locale répond aux priorités poli-
tiques de I'Etat et de I'Exécutif municipal :
I'accés a I'emploi de tous les Lyonnais dans
un contexte économique et social trés diffi-
cile, grace aux moyens accordés a la mise
en ceuvre de cette politique, malgré les
contraintes pesant sur les finances
publiques locales.

La Ville de Lyon fonde son intervention sur
la synergie entre la MDEF et la Mission
Locale en complémentarité avec les dispo-
sitifs nationaux ou régionaux, notamment
I'offre de services de Pdle emploi.

Cette complémentarité se veut une garan-
tie d'efficacité et de bon usage de I'argent
public. C'est aussi la garantie que le cloi-
sonnement des dispositifs ne réduise pas
les personnes a un « statut » (demandeurs
d’emploi, allocataires RSA, jeunes, femmes,
seniors, ...) en préservant le meilleur servi-
ce a chacun, notamment I'accompagne-
ment global pour le public jeune.
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L'emploi salarié

Entre 2008 et 2013,

Centre et Nord a enreglstre
emplois salariés privés supplementaires, soit
une hausse de 5 % alors que I'emploi stag-
nait dans la région (+0,1 %).

Retrouvez prochainement ces données dans le nouveau document
d’analyse de I'Observatoire de la MDEF de Lyon « diagnostic territo-
rial ZTEF » (édition janvier 2015) sur www.mdef-lyon.fr.

la ZTEF Grand Lyon 4
plus de 12 360

Cette démarche de mutualisation a été
engagée pendant le précédent mandat
municipal : il s'agit de franchir une deuxiée-
me étape fondée sur les points positifs de
ce qui a été précédemment réalisé :

- parce que l'expérience des antennes de
proximité est positive pour nos publics et
nos partenaires. Il s'agit de développer les
services apportés a tous les publics.

- parce que nous avons besoin des entre-
prises pour le développement durable de
notre ville. Les entreprises doivent pouvoir
s’appuyer sur la conjugaison des compé-
tences professionnelles de la MDEF et de la
Mission Locale pour trouver des solutions
en matiére de RH et les ressources
humaines que proposent des deux struc-
tures.

Grace a cette conjugaison des compétences
et des savoir-faire des professionnels des
deux entités, cette nouvelle étape de la
mutualisation a pour objectifs de :

- renforcer la qualité de I'accueil et de I'ac-
compagnement a I'emploi et la formation

la mutualisation ... »

de tous les publics, grace a un accueil de
premier niveau et des ateliers et actions
assurés en commun et grace a un accompa-
gnement différencié en fonction des
besoins des personnes et des dispositifs,

- renforcer les relations avec les entreprises
et le développement de I'emploi pour nos
publics,

- consolider les différentes actions dévelop-
pées par la MDEF et la ML pour mieux
répondre aux besoins de nos publics,

- mettre en commun les moyens des fonc-
tions support dans une logique de partage
et d'efficacité,

- accroitre la lisibilité et I'accessibilité des
actions en direction des Lyonnais.

C’est le bon moment pour cette nouvelle
étape de la démarche de mutualisation
dans la perspective, d’une part, pour la
Mission locale, de la nouvelle CPO Etat-
Région, et d'autre part, pour la MDEF, du
renouvellement de sa convention constitu-
tive et de son nouveau plan d’actions.

s LES DATES A RETENIR

Le 13/01/15 : Rencontre Métiers - Les métiers de manutentionnai-
re d'échafaudage, d'échafaudeur et de Calorifugeur a 14h a l'agence
Pdle emploi Vivier Merle (Lyon 3éme)

Le 22/01/15 : Rencontre Métiers - Les métiers supports de I'entre-
prise a 9h45 a I’Antenne Duchere

Le 23/01/15 : La 7éme édition de la Nuit de I'Orientation de 15h 3
22h & la CCI de Lyon (2¢éme)

Retrouvez toutes ces informations sur :
K www.mdef-lyon.fr / Rubrique « Agenda » j

~



www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers
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Lyon

Lundi 5
janvier

Mardi 6
janvier

Mercredi 7
janvier

Jeudi 8
ELN G

Vendredi 9
janvier

Lundi 12
janvier

Mardi 13

janvier

Mercredi
14 janvier

Jeudi 15
janvier

Vendredi
16 janvier

et de la formation

Antenne Gerland

CALENDRIER DES

Antenne Mermoz

Antenne Duchere

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Matin CitésLab - Amorcage de Projet Atelier CV FLE Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Apres-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Const_]ltatlon Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Permanence Emploi
Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
Cyberbase Emploi : Consultation
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Permanence Diagnostic Vie personnelle et Permanence P6le emploi
familiale
. - . ; . ) Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Permanence Jeunes Mission Locale
Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale
Espace emploi « Comment répondre
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation aune offre >
Permanence Conseiller Service aux entre-
prises « Tertiaire / Diplomés BAC+2 »
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation %;?;;E:SE_EKASL?Q; gCeogzull)t:Jot]!g? Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise
Permanence Culture Atelier CV/LM en forme du CV »
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation texte Word et Excel »
Permanence Péle emploi
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
] Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation ’ Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son
Matin CitésLab - Amorgage de Projet Atelier CV FLE espace emploi »
N Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation . N ,
Apres-midi Atelier TRE Permanence Emploi Cyberbase Emploi : Acces accompagné
Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Permanence Pdle emploi
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Permanenc_e Jeungs M.'SS'(m Locale
Permanence Diagnostic Vie personnelle et
familiale
Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberpase Eljan0|’: Congultahon Espace emp\lon « Comment répondre
Simulation d’entretien a une offre »
- Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase EmpI0|_ + Atelier & Consltation Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise
Aprés-midi Atelier CV/LM
Permanence Culture ) . en forme du CV »
CitésLab - Amorgage de Projet
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation texte Word et Excel »
Permanence Péle emploi
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy
69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Mermoz
172, avenue Général Frere
69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

ANTENNES - Janvier 2015

Lundi 19
janvier

Mardi 20
janvier

Mercredi
21 janvier

Jeudi 22
janvier

Vendredi
23 janvier

Lundi 26
janvier

Mardi 27
janvier

Mercredi
28 janvier

Jeudi 29
janvier

Vendredi
30 janvier

Antenne Gerland

Antenne Mermoz

Antenne Duchere

Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Atelier CV FLE ;
espace emploi »
O Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation - N .
Aprés-midi Atelier TRE Permanence Emplo Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
Cyberbase Emploi : Consultation
Apreés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Permanence Diagnostic Vie personnelle et Permanence Pble emploi
familiale
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Atelier CV/LM/ TRE_(Jgunes)
Permanence Jeunes Mission Locale
Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale
Espace emploi « Comment répondre
- . ) . ) a une offre »
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Permanence Conseiller Service aux entre-
prises « BTP, Espaces verts et Logistique »
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation . . . .
Apres-midi Cyberbase Emploi : Consultation CitésLab - Amorgage de Projet Cyberbase Eg‘ﬁgr;ngtzlfé\j §a|5|e et mise
Atelier CV/LM
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation texte Word et Excel »
Permanence Pdle emploi
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
. . . . . Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Atelier CV FLE espace emploi »
e Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation L . .
Apres-midi Atelier TRE Permanence Pdle emploi Cyberbase Emploi : Acceés accompagné
Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
. ) Permanence Pdle emploi
dc-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Apres-midi yDer plot: ~onsultat Cyberbase Emploi : Consultation Permanence Diagnostic Vie personnelle et
Rencontre métier i
familiale
: Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation . . Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Matin Simulation d’entretien Cyberbase Emploi : Consultation Permanence Jeunes Mission Locale
Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Espace emp‘I0| « Comment répondre
a une offre »
- . Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation | Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise
Aprés-midi Cberi’:)br?saetiiTT&llécgsgsllljllftggon CitésLab - Amorgage de Projet en forme du CV »
Atelier CV/LM Information Collective Création
Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Rencontre métier - Les métiers texte Word et Excel »
de la grande distribution Permanence Pole emploi
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation




