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« En juillet, on fait le guet ..
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Cyber Base Emploi
Une permanence CyberBase Emploi est assurée les mardi et vendredi
matins, en présence d'une animatrice.

Permanence Emploi

Vous souhiatez trouver des offres d’emploi et postuler directement ?
Deux conseillers vous accueillent chaque mardi matin afin de vous propo-
ser une sélection d'offres d’emploi, vous aider a cibler les offres auxquelles
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La Permanence Mobilité - Sur inscription au 04 78 56 80
Information collective REED - Le mardi tous les 2 mois
Les ateliers «Permancence Emploi » - Tous les lundis
Les ateliers CV/LM - Tous les jeudis

Renseignements et inscription au 04 78 62 32 89

répondre et vous conseiller dans vos démarches.

Renseignement et inscription au 04 37 65 32 60

Les simulations d’entretien - Le jeudi matin /1 par mois

Simulation d’entretien avec des entreprises partenaires des « 100 entre-
prises pour I'emploi »

Renseignements et inscriptions a I'antenne Mermoz au 04 72 78 56 80

mANBNNBDUCHBIE - - - - - - - - - - - - e - e e e e e e e e e e e e

Rencontre Métiers Conducteur d’autocars
Cette rencontre aura lieu le jeudi 9 juillet de 9h30 a 11h30.

Simulation d’entretien avec une entreprise le jeudi matin
Inscription POle Emploi obligatoire, merci de nous communiquer le

Les participants pourront échanger avec le dirigeant de I'entreprise « N&M  numéro d'ID.
Autocars » sur le descriptif, les atouts, les contraintes, les compétences
\ et/ou les formations requises, les conditions de travail Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35 j

mmmm PERSPECTIVES 2015

Extraits de I’'Assemblée Générale du 25 juin dernier

Dans un contexte daugmentation du chdmage, de baisse des moyens publics, et de réorganisation institutionnelle (Métropole, Région, Etat), la
MDEF doit relever trois défis majeurs :

- Réussir la mutualisation avec la Mission Locale de Lyon, a travers des antennes de proximité communes, la création d’un seul service
entreprises, et une direction unifiée.

L'inauguration de I'antenne Voltaire en février, 2 séminaires communs avec les équipes, le renouvellement pour 4 ans du GIP MDEF, I'adoption d’un

plan d’actions commun, I'expérimentation sur I'accueil & la Mairie du 58M€ arrondissement et enfin, la perspective d’un déménagement du siége
s'inscrivent dans cette dynamique.

- Développer ses actions en cohérence avec la politique de la Métropole

En effet, la fusion de la Communauté Urbaine et du Département positionne désormais la Métropole comme chef de file de I'insertion, notamment
pour les bénéficiaires du RSA et le pilotage des financements du FSE, dans le cadre du PLIE. La MDEF sera force de propositions sur ces sujets, et
fera valoir, notamment dans le nouveau contrat de ville ou le lien développement économique et emploi, les expérimentations réussies.

- Etre un acteur efficient avec les entreprises

La MDEF est un acteur aujourd’hui reconnu qui a su tisser des relations durables avec le monde économique. Ces actions doivent répondre aux
attentes des financeurs (notamment I'Etat pour les actions de GPECT), aux besoins des entreprises, mais aussi aux besoins des publics en recherche
d’emploi, ou de réorientation profes-sionnelle. La démarche des 100 entreprises pour I'emploi, qui permet de mobiliser le monde économique dans
le cadre de la responsabilité sociale, devra étre proposée a un plus grand nombre d’entreprises, et étre relayée par d’autres partenaires.

L'équipe de la MDEF, au sens des administrateurs, des partenaires et des professionnels mis a disposition, est mobilisée sur ces sujets. Fort de son
positionnement de groupement de partenaires au service d’un territoire, I'ambition de la MDEF est de permettre a chaque habitant d'avoir I'oppor-
tunité de participer au développement durable de notre territoire.

Vincent Beley, directeur du GIP
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/Le mot de la Présidente ...
Je crois que nous pouvons tous étre fiers du travail que nous avons accompli cette année, qui flit, ne nous le cachons pas, incertaine en
termes de financements. Lyon est une ville engagée au service de 'Emploi, de ses entreprises et de ses habitants. Sa force est son dyna-
misme, ses grands projets économiques, culturels et sociaux, et sa capacité a faire travailler ensemble tous les acteurs.

Développement des clauses d'insertion, présence du service public de I'emploi et de la formation dans les quartiers prioritaires, promo-
tion des nouveaux métiers porteurs, gestion prévisionnelle des emplois, mobilisation des entreprises dans le cadre de leur responsabilité

sociale, la Maison de I'Emploi et de la Formation est aujourd’hui pleinement inscrite dans le paysage institutionnel local et constitue un outil territorial central,

dont la gouvernance partagée est exemplaire.

Les enjeux de I'année 2014 ont été de proposer une offre de services toujours plus efficace pour tous les publics, et toujours plus présente sur les territoires, en
faveur de la promotion de I'emploi, du développement de la formation ou encore pour renforcer I'égalité des chances.
Pour les années a venir, nous devrons tenir compte des changements institutionnels (Métropole, Région, Etat), des diminutions des financements publics, et d’un

climat morose sur I'emploi.

Dans cette perspective, la mutualisation que j'ai engagée, aux cotés de I'Etat et de la Région, entre la Mission Locale, la MDEF et ALLIES-PLIE de Lyon, participe

de cette vision.

Je pense également que l'outil que nous avons créé en commun, ce Groupement d'Intérét Public, reconduit a l'unanimité jusqu’en 2019, est un facteur clé de
réussite collective, sur lequel la Métropole pourra prendre appui pour déployer ses interventions.
Clest sur cette base que je souhaite construire, avec les partenaires impliqués, les actions a conduire pour les prochaines années.

N

Anne-Sophie Condemine,
Présidente

J

Dans un contexte budgétaire tendu et un cahier
des charges fixant les financements de I'Etat en
continuelle évolution, la MDEF de Lyon a dévelop-
pé ses interventions en complémentarité avec les
autres acteurs du Service Public de 'Emploi.

L'accueil, I'orientation, 'accompagnement
Cette fonction passe par les trois antennes de
proximité regroupant Pdle emploi, la Mission
Locale, la Ville de Lyon et les acteurs associatifs.
Elles sont le lieu de délivrance du service public
dans les quartiers prioritaires

Le PLIE (Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi) a
permis I'accom-pagnement de 2 395 personnes
en difficultés d'insertion, la mise a I'emploi de 1
375 d'entre elles, pour un taux de sorties posi-
tives de 37%.

La MDEF a également été choisie par I'Etat et la
Région, pour coordonner le déploiement du nou-
veau Service Public Régional de I'Orientation, sur
la Zone GLYCEN (14 points d‘accueil différents).

mmm LES CHIFFRES ...
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21 923 visiteurs dans les Antennes de proximité
9 395 utilisations des 4 Cyber Bases Emploi

637 entreprises partenaires

439 porteurs de projets de création regus
2 395 personnes accompagnées par le PLIE de Lyon

« 3 missions pour la MDEF : accueillir-orienter-accompagner,

délivrer un service aux entreprises,
animer une stratégie territoriale partagée »

Le Service aux Entreprises

1 832 personnes ont été mises a I'emploi... On
peut citer les actions exemplaires, en collabora-
tion notamment avec Pble emploi et la Mission
Locale, de coordination des recrutements en
nombre comme les rythmes scolaires (800
postes), les recrutements de la Ville de Lyon
(agent de surveillance de la voie publique), ainsi
que la mise en place de plusieurs sas de forma-
tion avant embauche (CARED ou POE) dans les
métiers de gardien d'immeuble, de la restaura-
tion, du bardage de batiments, ...

Notre Service aux entreprises développe égale-
ment des actions de types : Rencontres Métiers,
Assistance dans la mise en oeuvre des clauses
sociales, Dating Emploiactions de GPECT, le
réseau «100 entreprises pour I'emploi», ...

L'animation des acteurs pour une stratégie
territoriale partagée

La co-animation Etat/Région, associant les nom-
breux partenaires des politiques de I'emploi de la
Zone Territoriale Emploi Formation GLYCEN, a
permis a la MDEF de prendre une part active dans
ces instances et dans la réalisation des actions
jugées structurantes.

Par ailleurs, la MDEF a développé son investisse-
ment dans la mise en ceuvre des initiatives
jugées structurantes sur le territoire : Agenda
partagé des manifestations, Guide GPEC, coordi-
nation pour le Rhéne de la PlateForme de
Sécurisation des Parcours Professionnels des sala-
riés, ... Enfin, dans le cadre de I'Observatoire, la
MDEF a animé des réunions territoriales de pré-
sentation et d’interprétation des données actuali-
sées de I'emploi et de l'insertion sur cing sites
politique de la Ville.

s LES DATES A RETENIR

La MdEF Lyon et ses Antennes \
vous

L’Atrium Part-Dieu :
L’Antenne Gerland :
L’Antenne Mermoz :
L’Antenne Duchére : ouverte tout I'été, sauf du 7 au 17 ao(t inclus

Retrouvez toutes ces informations sur :
\_ www.mdef-lyon.fr / Rubrique « Agenda »  /

accueillent tout l'été !

ouvert tout I'été, sauf du 3 au 14 aodt inclus
ouverte tout I'été, sauf du 10 au 14 ao(t inclus
ouverte tout I'été, sauf du 12 au 21 ao(t inclus



www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers

[AMaison de I'Emploi

Lyon

Mercredi
1€r juillet

Jeudi
2 juillet

Vendredi
3 juillet

Lundi
6 juillet

Mardi
7 juillet

Mercredi
8 juillet

Jeudi
9 juillet

Vendredi
10 juillet

Lundi
13 juillet

Mardi
14 juillet

Mercredi
15 juillet

Jeudi
16 juillet

Vendredi
17 juillet

et de la formation

Antenne
Voltaire

CALENDRIER DES

Antenne
Gerland

Antenne
Mermoz

Antenne
Duchere

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale

Apres-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab - Amorgage de Projet
Atelier CV/LM

Fermeture - Démolition Barre 230

Matin

Cyberbase Emploi : Accés accompagné

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier
« Traitement de texte Excel »
Permanence Conseiller SAE - Public
diplomé / Tertiaire

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier CV FLE

Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son
espace emploi »
Permanence Pdle linguistique

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
Permanence Emploi

Cyberbase Emploi : Accés accompagné

Matin

Cyberbase Emploi : Accés accompagné

Cyberbase Emploi : Consultation

Antenne Fermée

Antenne Fermée

Apres-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Antenne Fermée

Cyberbase Emploi : Consultation
Permanence Diagnostic Vie
personnelle et familiale

Permanence Pole emploi
Atelier REN «Organiser sa recherche
d’emploi »
Permanence Jeunes Mission Locale

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
Simulation d’entretien

Espace emploi « Comment répondre
a une offre »
Simulation d’entretien avec des
entreprises
Rencontre Métiers - Conducteur
d‘autocars

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab - Amorgage de Projet
Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et
mise en ligne du CV »
Pole de compétences Handicap

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier
« Traitement de texte Excel »

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Matin

Apres-midi

Fermeture exceptionnelle

Matin

Aprés-midi

FERIE - Féte nationale

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale

Aprées-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Apres-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab - Amorgage de Projet
Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et
mise en ligne du CV »

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier
« Traitement de texte Excel »

Aprées-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

ANTENNES - Juillet 2015

Lundi
20 juillet

Mardi
21 juillet

Mercredi
22 juillet

Jeudi
23 juillet

Vendredi
24 juillet

Lundi
27 juillet

Mardi
28 juillet

Mercredi
29 juillet

Jeudi
30 juillet

Vendredi
31 juillet

Antenne
Voltaire

Antenne
Gerland

Antenne
Mermoz

Antenne
Duchere

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier CV FLE

Cyberbase Emploi : Atelier
« Créer son espace emploi »

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
Permanence Emploi

Cyberbase Emploi : Accés accompagné

Matin

Cyberbase Emploi : Accés accompagné

Cyberbase Emploi : Consultation

Antenne Fermée

Antenne Fermée

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Antenne Fermée

Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Pdle emploi
Atelier REN « 5 minutes pour
convaincre»
Permanence Jeunes Mission Locale

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Espace emploi « Comment répondre
a une offre »

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab - Amorgage de Projet
Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et
mise en ligne du CV »

Matin

Cyberbase Emploi : Accés accompagné

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier
« Traitement de texte Word et Excel »

Apres-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
Rencontre Métiers AAPD

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier CV FLE

Cyberbase Emploi : Atelier
« Créer son espace emploi »

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
Permanence Emploi

Cyberbase Emploi : Acceés accompagné

Matin

Cyberbase Emploi : Accés accompagné

Cyberbase Emploi : Consultation

Antenne Fermée

Antenne Fermée

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Antenne Fermée

Cyberbase Emploi : Consultation
Permanence Mobilité

Permanence Pdle emploi
Permanence Jeunes Mission Locale

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Espace emploi « Comment répondre
a une offre »

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab - Amorgage de Projet
Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et
mise en ligne du CV »

Matin

Cyberbase Emploi : Accés accompagné

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier
« Traitement de texte Word et Excel »

Aprés-midi

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Consultation

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy

69007 Lyon

Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Mermoz
172, avenue Général Frere
69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80




