
Le PASSE-Jardins est une association d’envergure régionale qui impulse, accompagne ou 
soutient les dynamiques collectives de création et de développement de jardins 
partagés en tant que lieux d’éducation populaire au sens le plus large. Notre mission est 
notamment axée sur la sensibilisation à l’éco-citoyenneté, au jardinage éco-
responsable, à la nature en ville, aux sciences participatives, à l’alimentation saine et la 
résilience climatique.

Pour soutenir son développement, l’association recherche :

UN·E DIRECTEUR·RICE.

Mission Principale
Vous encadrez une équipe de 9 collaborateurs, dont 6 salariés autonomes et 
opérationnels, vous permettant d’assurer le développement de nouveaux projets pour 
l’association :

 1- Fonction de développement de l’association
- Promouvoir l’association auprès des partenaires extérieurs (élus, services de l'État, 

collectivités locales, associations, réseaux...)
- Proposer des axes de développement et orientations stratégiques (selon une analyse 

des autres réseaux ou secteurs concurrentiels), des partenariats innovants 
(ressourcerie verte, tiers lieux, agriculture urbaine, sciences citoyennes, service de 
médiation pour les jardins, jardin d’insertion....).

- Participer activement au collectif national des réseaux de jardins partagés, et au 
lobbying national

- Accompagner la médiation des associations de jardins et  membres du passe jardins
- Répondre aux appels à projets (européen, nationaux, locaux, auprès des partenaires 

publics/privés)

 2- Fonction d’encadrement
- Suivre, soutenir et animer l’équipe en place
- Animer des réunions d’équipe et garantir la vie associative
- Appliquer les politiques RH (formation, entretiens annuels, recrutements, etc…) et 

s'assurer de la conformité avec le droit du travail.

Les missions de Direction sont travaillées en collaboration avec le CA pour garantir la 
cohérence des choix stratégiques (le budget, les partenariats et financements, les 
pistes de développement) avec le projet associatif.

Profil recherché
Doté·e d’une expérience minimum de cinq ans, sur des fonctions d’encadrement et de 
développement de projets associatifs, nous serons sensibles à vos qualités humaines et 
prospectives, pour emmener cette association pérenne, vers un changement d’échelle, 
amplifiant son impact social et environnemental.

A savoir 
Poste en CDI à Temps plein, basé à Lyon 8e

Mutuelle et Remboursement 50% Transports en commun
Convention collective ALISFA (acteurs du lien social et familial)

Pour postuler 
Nous attendons votre candidature par mail à :
rh.management.ressources@gmail.com avec le libellé JP- Dir-Ln.
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