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	Date 
	

	Nom du salarié 
	

	Poste occupé 
	

	Date de prise de poste 
	

	Entretien effectué par   
	


  1. Bilan de l’année écoulée
	Activités et faits marquants

	

	Evaluation des objectifs de l’année écoulée

	Rappel des objectifs de l’année 
	Résultats
	Commentaires et évaluation des compétences mises en œuvre

	
	Atteint
	Partiel-

lement atteint
	Non atteint
	

	
	
	
	
	


	Formations suivies pendant l’année

	Intitulé
	Objectifs de développement de compétences
	Commentaires

	
	
	


2. Orientations et axes de progrès pour l’année à venir
	Définition des objectifs

	Objectifs
	Indicateurs de résultat
	Moyens à mettre en œuvre

	
	
	


	Identification des axes de progrès et de développement des compétences

	Axes de progrès identifiés
	Formation nécessaire
(Oui/Non)
	Précisions / Commentaires

	
	
	


	Evolution professionnelle (souhaits de progression, améliorations à proposer ...)

	


	Observations sur le déroulement de l’entretien

	Niveau de satisfaction 
	-
	0
	+
	Commentaires

	Responsable hiérarchique
	
	
	
	

	Salarié

	
	
	
	


Signature salarié :



Signature responsable :
